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MOGUCNOSTI POSTOJE
NASE JE DA IH ISKORISTIMO

POTICAJI ZA ZAPOSLJAVANIJE

Tatjana Dali¢, pomocnica ministra rada i mirovinskoga sustava
Zagreb, svibanj 2015.

UVODNA STATISTIKA

e Prosjecna registrirana nezaposlenost I.-IV.2015. godine bila je 318.820, od ¢ega su 170.649
(53,5%) zene.

¢ Po EUROSTATU u Hrvatskoj je stopa zaposlenosti u 2014. iznosila 59,2 %, $to znaci da je
uvecana za dva postotna boda u usporedbi s 57,2 posto u 2013. godini. Znacajan rast
zaposlenosti u EU imaju jo samo Malta i Svedska.

¢ U Hrvatskoj je lani stopa zaposlenosti muskaraca porasla na 64,2 %, sa 61,6 %u godini ranije,
a kod Zena je uvecana na 54,2 %, s 52,8 %.

Obrazovne kvalifikacije nezaposlenih Zena (1.-1V.2015.)
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UVODNA STATISTIKA (2)

¢ U 2015. godini ukupno je zaposleno 78.965 osoba (za 6,7% viSe u odnosu na isto razdoblje

2014. godine)

e 71.141 osoba ili 90,1% zaposleno na temelju ugovora o radu.

¢ Temeljem ugovora o radu zaposleno je 35.809 Zena, Sto je 3,1% viSe u odnosu na isto

razdoblje 2014. godine
e Zaposleni muskarci u RH u prosjeku imaju 10% veca primanja zaposlenih Zena $to se kasnije
reflektira i na niZe iznose mirovine

¢ Gotovo polovica Zena (49%) prijavljenih na HZZ je dugotrajno nezaposlena

Duljina prijave u evidenciji (Zzene)
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POKAZATELJI TRZISTA RADA - ZENE(I.-IV.)

*  Smanjen je ulazak u nezaposlenost za 1,8% u 2015. godini u odnosu na isto razdoblje 2014.
godine.

e Povecan je izlazak iz evidencije za 9,2% u 2015. godini u odnosu na isto razdoblje 2014.
godine.

e Povecano je ukupno zaposljavanje iz evidencije za 10,1% u 2015. godini u odnosu na isto
razdoblje 2014. godine.

Zaposljavanje Zena (l.-1V. 2015.)
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PAKET MJERA ZA ZENE

. ,Uz pola — pola do prvog posla“ — potpora za zaposljavanje mladih osoba bez
radnog staza

. ,Pola-pola” - potpora za zaposljavanje

. ,Tvoja inicijativa — tvoje radno mjesto” — potpora za samozaposljavanje

. ,Tvoja inicijativa — tvoje sezonsko radno mjesto” — potpora za samozaposljavanje
. ,Zajedno smo jaci” — potpora za zaposljavanje upravitelja zadruge

. ,Rad i nakon ljeta”- potpora za zaposljavanje u turizmu

. ,Dijeljeno radno mjesto” — sufinancirano zaposljavanje dviju osoba na istom

radnom mjestu

. ,UCim uz posao” — potpora za usavrsavanje novozaposlenih osoba
. ,Znanje se isplati,- potpora za usavrsavanje
. ,Programi opismenjavanja" - obrazovanje nezaposlenih
“‘" Ministarstvo rada
A i mirovinskoga sustava
PAKET MJERA ZA ZENE
e ,Osposobljavanje za samozaposljavanje” — obrazovanje kao priprema za
samozaposljavanje
. ,Rad i staz i prijevoz" - stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa
. ,Radom za zajednicu i sebe” — su/financirano zaposljavanje u javhom radu
. ,Pomoc sebi i drugima“ — zaposljavanje kroz pojedinacne projekte javnih radova
. ,Pomoc¢ zajednici” — podrska udrugama koje zaposljavaju Zene
. »Zaposljavanje u socijalnom poduzetnistvu” — sufinanciranje zaposljavanja u
javnim radovima u socijalnim poduzeéima
. Podrska transformaciji i deinstitucionalizaciji domova socijalne skrbi i podrska
socijalnom ukljucivanju
o ,Koordinatori drustveno korisnog rada“- javni rad
. ,Osposobljavanje na radnom mjestu“- obrazovanje zaposlenih
“‘" Ministarstvo rada
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IZNOSI FINANCIJISKE PODRSKE ZA
USAVRSAVANJE I OSPOSOBLJAVANJIJE

Intenzitet potpore ne odreduje se prema vrsti usavrSavanja - opce i posebno (specijalisti¢ka)
- vec iznosi 50% prihvatljivih troskova, uvecanih za 10% za radnike u nepovoljnom poloZaju i
10% za srednjeg poduzetnika odnosno za 20% za malog poduzetnika odnosno do max.
intenziteta 70% prihvatljivih tj. opravdanih troskova (max. do 11.000,00 kn)

Prihvatljivi troskovi vezani uz predavace, polaznike, program usavrsavanja (nisu prihvatljivi
troskovi za licence i certifikate prema obaveznim nacionalnim normama) Uredba EK broj
651/2014

Uz obuku novozaposlenih, zadrzavanja radnih mjesta i obuka za podizanje konkurentnosti tj.
obuku radnika na vise radnih operacija i poslova radnih mjesta

Kod osposobljavanja na radnom mjestu (bez odjave osobe s HZZ-a) do 700 kn mjese¢no
mentoru - poslodavcu, te novéana pomo¢ i prijevoz nezaposlenoj osobi

Kod stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa-trosak prijevoza do
1.000,00 kn te nov¢ana pomo¢ 2.400,00 kn, mjese¢no od 1.1.2015.

Mirovinsko osiguranje poslodavcu za polaznika stru¢nog osposobljavanja za rad Sto iznosi od
6.672,12kn - 20.016,36kn.

Zdravstveno osiguranje $to iznosi 5.170,80 kn godisnje

Osobama ide radni staz i racuna se u radno iskustvo u struci

'y Ministarstvo rada
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IZNOSI POTPORA ZA POSLODAVCE

30-75% bruto plaée za male i srednje poslodavce - sve mjere
,POLA-POLA”

30% za velike poslodavce i osobe VSS
50% za male i srednje poslodavce (RBZ i SSS)
75% za osobe s invaliditetom

NajduZe do 12 mjeseci (ako je radnik u izrazito nepovoljnom
poloZaju do 24 mjeseca)

Iznosi se krec¢u od 10.900,00 do 52.500,00 kn
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KRITERIJI ZA DODJELU POTPORA ZA
POSLODAVCE

POTPORU ZA ZAPOSLJAVANJE MOZE KORISTITI:

poslodavac kod kojeg ¢e zaposljavanje uz potporu dovesti do
neto povecanja broja zaposlenih u odnosu na prosjec¢an broj
zaposlenih u posljednjih 12 mjeseci

| ako novo zaposljavanje nece povecati prosjeéan broj
zaposlenih (u posljednjih 12 mjeseci), ali ima OPRAVDANO
upraznjena radna mjesta koja nadoknaduje zapoSljavanjem
uz potporu (dobrovoljni prekid zaposlenja, nesposobnost za
rad, umirovljenje, dobrovoljno skradivanje radnog vremena,
prekid zaposlenja zbog povrede radne obveze)

HZZ PROVIJERAVA | PRATI:

redovitost isplata placa, uplata doprinosa i poreza
otpustanja radnika prije i nakon dobivanja potpore

)r Ministarstvo rada
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OGRANICENJA KOD POSLODAVACA

POTPORE ZA ZAPOSLJIAVANJE NE MOGU KORISTITI:

poslodavci koji su unazad 6 mjeseci imali poslovno uvjetovanih
otkaza

poslodavci koji imaju nepodmirenih dugovanja prema radnicima i
drzavi

poslodavci koji sredstva za rad i plac¢e osiguravaju iz proracuna (oni
mogu koristiti SOR)

vlasnici, suvlasnici, osnivaci, ¢lanovi uprave, direktori, prokuristi za
svoje zaposljavanje niti za zaposljavanje osoba koje moraju zaposliti
zbog ispunjavanja zakonskih uvjeta

obiteljska poljoprivredna gospodarstva koja nisu u sustavu poreza
na dobit ili dohodak

poslodavci koji nemaju zaposlenika (uvjetujemo najmanje jednog
zaposlenog unazad 6 mjeseci)
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POTPORA ZA UDRUGE CIVILNOG
DRUSTVA

e Potpora za zaposljavanje/usavrsavanje moze se
dodijeliti i udrugama civilnog drustva koje uz
negospodarsku obavljaju i gospodarsku (profitnu)
djelatnost koju mogu dokazati kroz raCunovodstveno
razdvajanje.

e Potpora se u tom sluaju dodjeljuje za
zaposljavanje osoba iz definiranih ciljanih skupina
samo za obavljanje poslova radnih mjesta unutar
gospodarskih aktivnosti poslodavca.
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FISKALNE OLAKSICE

e u trajanju od godine dana za prvo zaposljavanje mlade osobe bez
evidentiranog staza u mirovinskom osiguranju
e bez prijave na HZZ

« 2 godine za zaposljavanje osoba koje nemaju viSe od godine
staZa u zvanju za koje su se skolovale

* 30 dana evidencije HZZ-a bez obzira na dob
FISKALNA

OLAK§ICA .2 gPdine za__zapoél_javanje_dugo_t_l_'ajno nezaposlenih osoba
OD '< e Duze od dvije godine u evidenciji HZZ-a

17,20/0: e u trajanju od 5 godina, za sve do 30 godina starosti, ako se
ponudi ugovor na neodredeno radno vrijeme (ili novozaposlenom

ili osobi koja je ve¢ radila na odredeno vrijeme, a do sada nije
imala u istoj ili povezanoj tvrtki ugovor na neodredeno)

e bez obzira jesu li u evidenciji HZZ-a

*Od 1. sije¢nja 2015. do 30. travnja 2015. 14.342 (5.963, tj.
41% su zene) mlade osobe zaposlene su na neodredeno putem
ove mjere

~
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ZAKON O POTPORAMA ZA OCUVANJE RADNIH MJESTA
(NARODNE NOVINE, BROJ 93/14)

Zakon ureduje: uvjete, visinu i nacin dodjele potpora za ocuvanje radnih mjesta, kao potpora male

vrijednosti.

O Potpora se dodjeljuje poslodavcu za radnika

O Potporu mogu koristiti poslodavci koji tijekom priviemenog pada poslovnih aktivnosti,
odnosno nakon ostvarenog gubitka u poslovanju, izrade program za ocuvanje radnih mjesta,
a regulirali su obveze poreza i doprinosa

POTPORA ZA SKRACIVANJE PUNOG RADNOG POTPORA ZA OBRAZOVANIJE | OSPOSOBLJAVANJE
VREMENA > Visina potpore: utvrduje se u visini novéane pomo¢i
» Visina potpore: utvrduje se kao razmjerni dio iznosa koju nezaposlenoj osobi isplacuje Hrvatski zavod za
plaée za broj radnih sati za koje je radniku skraéeno zaposljavanje tijekom razdoblja provedenog na
radno vrijeme, a najviSe do iznosa minimalne plaée obrazovanju ili osposoblj ju, te naknade nastalih
putnih troskova.
» Poslodavac skracuje puno radno vrijeme tako da se > Poslodavac koji utvrdi da zbog opravdanih poslovnih

kao puno radno vrijeme za pojedinog radnika, odredi razloga, do 25% od ukupnog broja kod njega
radno vrijeme u trajanju od najmanje 60% punog zaposlenih radnika neée raditi u razdoblju od najvise
radnog vremena prije njegova skracivanja 6 mjeseci, moze u tom razdoblju omoguéiti tim
radnicima stjecanje potrebnih znanja i vjestina
» Trajanje: najduZe 12 mjeseci u razdoblju od 3 godine potrebnih za ostanak na trZiStu rada
» Trajanje: najduze 6 mj i za istog radnil

O Poslodavac podnosi program za o¢uvanje radnih mjesta uz zahtjev za dodjelu potpore HZZ-u
na propisanom obrascu - Pravilnik o obliku i sadrZaju obrasca zahtjeva za dodjelu potpore za
oc¢uvanje radnih mjesta i programa za o¢uvanje radnih mjesta (NN, br. 103/14)
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ZAKON O POTICANJU ZAPOSLJAVANJA -
SEZONSKI RAD NA PRIVREMENIM/POVREMENIM POSLOVIMA
U POLJOPRIVREDI

¢ Omogucuje jednostavnije sezonsko zapoSljavanje na privremenim, odnosno
povremenim sezonskim poslovima u poljoprivredi dnevnim radnim angaziranjem kroz
vrijednosni kupon ili vaucer ¢ime se unaprijed plac¢aju doprinosi za obvezna osiguranja.

e Sezonski radnik moze se angazirati do 90 dana tijekom kalendarske godine.
e U 2014. godini prodana su 507.584 vrijednosna kupona za 2.702 poslovna subjekta

e U 2013. godini prodana su 517.183 vrijednosna kupona za sezonski rad u poljoprivredi
za 3.371 poslovni subjekt, a u 2012. godini (od 18.6.) prodano je 325.295 vrijednosnih
kupona za 3.363 poslovna subjekta.

e U 2014. godini prodan je 29.331 ugovor o sezonskom radu u poljoprivredi. Ugovore o
radu u poljoprivredi (sezonske knjizice) moguce je prenijeti iz prethodnih godina, a sve
ukupno od 2012. godine prodana su 129.072 ugovora o sezonskom radu u
poljoprivredi.

e Od 04.07.2013. omogucéeno je osobama koje obavljaju registriranu poljoprivrednu
djelatnost ili su nositelji OPG-a koriStenje vaucera za prodaju vlastitih proizvoda na
malo, izvan prodavaonice.
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MJERA AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA (I.-IV.)

31.132 32.398
22.873
20.156
2011. 2012. 2013. 2014. 2015.

U 2015. godini mjere aktivne politike zaposljavanja koristi 4,1% viSe osoba nego u
2014. godini, u 2014. godini 36,1% viSe osoba nego u 2013. godini te u 2013. 13,5%
viSe osoba nego u 2012. godini
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MJERE AKTIVNE POLITIKE
ZAPOSLJAVANJA (1.-1IV.2015.)

e Zbog nepovoljnih demografskih trendova u Republici Hrvatskoj prioritet u
poticanju zaposljavanja su Zzene i mladi do 30 godina

e Od ukupno 32.398 korisnika mjera 19.990 (61,7%) su Zene

Korisnici mjera (Zene)- I.-IV. 2015.

Potpore za
samozaposljavanje; 1.243; 6% Potpora za o€uvanje

radnih mjesta; 559; 3%

Ostalo; 60; 0%
Javni radovi; 1.978; 10%

Potpore za zapo3ljavanje;
2.694; 14%
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POZITIVNI POKAZATELJI TRZISTA RADA

(I.-1V.)

Prosjecni broj evidentiranih nezaposlenih osoba na Zavodu za
zaposljavanje u prva Cetiri mjeseca 2015. godine je 318.820,
Sto je za 14,6% manje u odnosu na isto razdoblje 2014.
godine.

Smanjen je ulazak u nezaposlenost za 2,9%, u prva Cetiri
mjeseca 2015. godine u odnosu na isto razdoblje 2014.
godine.

Vazino je istaknuti da je smanjen ulazak u evidenciju iz radnog
odnosa za 2%.

Smanjen je i ulazak u nezaposlenost zbog gospodarskih
razloga (otkazi iz poslovno uvjetovanih razloga) za ¢ak 16,8%.

\ “ﬁ' Ministarstvo rada
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POZITIVNI POKAZATELJI TRZISTA RADA
(I.-1V.)

U prva cetiri mjeseca 2015. godine povecan je izlazak iz evidencije za 7,2% u odnosu
na isto razdoblje prosle godine.

U prva Cetiri mjeseca 2015. godine povecéano je ukupno zaposljavanje iz evidencije za
6,7% u odnosu na isto razdoblje 2014. godine.

U prva Cetiri mjeseca 2015. godine imamo povecanje izlaska iz evidencije na temelju
radnog odnosa, tj. zaposljavanja za 1% u odnosu na isto razdoblje 2014. godine,

U prva Cetiri mjeseca 2015. godine zabiljeZeno je povedanje izlaska iz evidencije zbog
samozaposljavanja za 66,9% u odnosu na isto razdoblje 2014. godine

Porast zaposljavanja vidljiv je u turizmu i ugostiteljstvu za 6,5%

U prva cetiri mjeseca 2015. godine povedana je potraznja za radnicima za 27,7%, a
vazno je istaknuti da je za 29,7% povecana potraznja za radnicima na neodredeno
vrijeme, u odnosu na isto razdoblje 2014. godine.

U prva Cetiri mjeseca 2015. godine mjere aktivne politike zaposljavanja koristi 4,1%
viSe osoba nego u istom razdoblju 2014. godine.

Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa koristi 18,7% vise osoba
u odnosu na isto razdoblje 2014. godine

v
"
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PRIORITETI I CILJEVI U PODRUCIU ZAPOSLJAVANJA
DUGOTRAINO NEZAPOSLENIH U PERIODU OD 2015. DO 2017.

Mjere i
) ktivnosti « Povecanje zaposljivosti i stope participacije starijih osoba na
] z trzistu rada
koje ce se
provoditi u . . .
- * Smanjenje i spre¢avanje dugotrajne nezaposlenosti radi
Pe rIOd u Od sprecavanja siromastva i socijalne isklju¢enosti

20 1 5 . dO  Jacanje podrske nezaposlenim osobama koje pokrecu vlastiti

2017. godine =3

u svrh u « Jadanje intervencija u podrudju aktivacije neaktivnog radno

* Povecanje stope participacije zena na trzistu rada

sposobnog stanovnistva
« Povecanje stope participacije drustveno najugrozenijih skupina
 Poticanje zaposljavanje teze zaposljivih skupina kroz drustveno
poduzetnistvo
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PRIORITETI I CILJEVI U PODRUCIU ZAPOSLJAVANJA
DUGOTRAINO NEZAPOSLENIH U PERIODU OD 2015. DO 2017.

Mjere i
aktivnosti kOje o Podrska procesima restrukturiranja
c’e se prOVOditi » Podrska razvoju programa prilagodbe radnih uvjeta starijim
u period u Od radnicima u cilju omogucéavanja aktivnog starenja
20 1 5 . do 20 1 7 . « Osiguranje minimalne kvalifikacije za sudjelovanje na trzistu
= rada za osobe bez zavrSene osnovne skole odnosno bez
gOdlne u Svrh u zavrsenog srednjeg obrazovanja ili ste¢enog zvanja
e Poticanje obrazovanja odraslih i stjecanja vjestina sukladno
potrebama trzista rada
 Poticanje priznavanja znanja i vjestina iz prethodnog radnog
iskustva, volonterskog rada kao i znanja i vjestina stecenih

neformalnim i informalnim ucenjem.
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HVALA NA PAZNJI!

info@mrms.hr

www.mrms.hr

12.6.2015.

11



